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INTRODUCCION

El presente Codigo de Etica es obligatorio para todas y todos los servidores publicos que
integran la Administracién Ptblica Municipal del Honorable Ayuntamiento de Xicotlan,

Puebla, sin distincién de nivel jerarquico, cargo o comision.

En este Cédigo se establece un marco de valores que tiene como propdsito orientar la el
actuar que deben seguir las y los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento de
Xicotlan, Puebla; a fin de que asurnan los principios, valores y reglas de integridad que rigen.
El servicio publico en la institucién. mismo actuar que se ve regulado en el articulo 109
fraccion I1I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que se
impondran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; de igual manera, el articulo 125 fraccién
1V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece los mismos
principios, con el propdsito de que impere en las personas servidoras piblicas, una conducta
digna que fortalezca a las instituciones publicas, una conducta digan que fortalezca a las
instituciones publicas, que responda a las necesidades de la sociedad y que persevere en su

desarrollo profesional y personal.

Estos compromisos institucionales se alinean con los valores como son: respeto, inclusion,
equidad de género, interés superior de la nifiez, integridad, respeto al planeta, maxima

publicidad y transparencia; identidad originaria, entre otros.

De esta manera, como servidores publicos seguiremos contribuyendo a fortalecer el prestigio
y solidez moral del H. Ayuntamiento de Xicotlan, Puebla; actuar que se vera reflejado en el

servicio piblico a favor de las y los Xicotecos.
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CAPITULO1
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es obligatorio para las y los servidores piblicos
integrantes de la Administracién Publica Mumicipal de Xicotlan, sin excepcion de su nivel
jerarquico, cargo, empleo, comision.

Articulo 2. El presente Codigo de Etica tiene como objetivo orientar y regular la actuacién
de las y los servidores publicos integrantes de la Administracion Publica Municipal de
Xicotlan, Puebla, a fin de que asuman los principios, valores y reglas de integridad que rigen
el servicio publico en la institucién.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo, se entendera por:

I. Administracién Piblica Municipal: Conjunto de Direcciones, Organismos Auxiliares
Municipales y demas Organos que tienen a su cargo la prestacion de servicios piiblicos,
otorgados constitucionalmente al municipio, ejercicio de funciones administrativas y
gubernativas y demas actividades necesarias para el funcionamiento del gobierno municipal.

II. Ayuntamiento: Organo de gobierno deliberante que funciona de manera colegiada,
compuesto por un Presidente, Ocho Regidores y un Sindico Municipal de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal.

I1I. Cédigo: Al Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Xicotlan,
Puebla;

[V. Comité: Al Comité de Etica del Honorable Ayuntamiento de Xicotlan, Puebla;

V. Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las y los servidores publicos, en razon de intereses personales, familiares o de
negocios;

Palacio Municipal o/n C.0.74750 Col, Centro Xicotlan, Puchla.

Correo t. Telefono @ Direccion
ayunt.xicotlan24.27 agmaill.com (275) 432 9651 hitps: 'www.xicotlan.gob.mx




® H. AYUNTAMIENTO
<& DE XICOTLAN. PUE.
i) GESTION  2023-2027

0

i e

"Unidns -.Jnh(-rnmrms m(*_lnr"
sHICOTLXMN =

VI. Contralorfa: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Xicotlan,
Puebla;

VII. Discriminacién: Dar un trato de inferioridad a personas a causa de su origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
1a religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

VIII, Servidor piblico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién, de
cualquier naturaleza, en la Administracién Publica Municipal, ya sea centralizada y
descentralizada, quienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en el
desempeiio de sus atribuciones y funciones;

1X. Plan Municipal de Desarrollo: Al instrumento legal de planeacién municipal vigente;

X. Principios: Conjunto de normas o parametros constitucionales, legales y éticos
fundamentales, que deben orientar y regular las actuaciones de las personas servidoras
publicas;

XI. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudicran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad, que deberan ser identificadas a partir del diagndstico que
realicen las dependencias y entidades;

XII. Uso inadecuado de datos personales e informacién privilegiada: Esta informacion es
aquella que no se encuentra disponible de manera piiblica y que su mal uso, puede generar un
dafio al ciudadano privilegiando intereses particulares ilegitimos, y

XII1. Valores: Conjunto de cualidades que caracterizan al servidor publico que se consideran
positivos e importantes y que requieren de un aprendizaje o desarrollo con el objetivo de
alcanzar el bien comun.

XIV. Corrupcién: Uso indebido de posicién o poder piiblico con el objetivo de generar un
beneficio indebido.
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XV. Dignidad. Expresién profunda del respeto por los seres humanos y la empatia que existe
entre todas y todos y del valor de cada individuo y el respeto por sus culturas y su nucleo
sociocultural.

XVI. Btica. Conjunta de principios, valores y reglas de integridad que se orientan al interés
publico, que deben atender las personas servidoras publica.

XVII. Hostigamiento. Es una conducta repetida o prolongada que busca molestar, amenazar o
incomodar a alguien, especialmente de forma insistente.

XVIIL. Connotacién sexual. Se refiere a que algo (una palabra, una imagen, un gesto) tiene
un significado o sugerencia sexual implicita, que puede o no ser intencional, y que afecta a
cémo es percibido. Estos actos o comentarios pueden ser inapropiados o constitutivos de
hostigamiento u otras agresiones sexuales, especialmente cuando se producen sin el
consentimiento de la persona y atentan contra su libertad, seguridad o integridad.

CAPfTULOII
MISION Y VISION

Articulo 4. Misién. Ser un gobierno municipal que atiende de manera eficaz y eficiente los
requerimientos, para construir un entorno seguro, resiliente, habitable, accesible, asequible,
incluyente, justo, sostenible y sustentable, que busca mejorar la calidad de vida de las y los
ciudadanos.

Articulo 5. Visién. Ser un municipie incluyente, sostenible, transparente, sustentable, en
donde se pondere la riqueza comunitaria, los valores culturales de la regién y €l turismo para
el bienestar de los habitantes de nuestro municipio.

CAP{TULO III PRINCIPIOS
Y VALORES

Articulo 6. Los principios que rigen el servicio publico de los integrantes de la
Administracién Piblica Municipal, son:

I. Disciplina: Las y los servidores publicos desempefiarin su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metédica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores

resultados en el desempefio de sus funciones.
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1. Economia: Las y los servidores publicos deberan administrar y aplicar los recursos
publicos con austeridad, racionalidad y sentido de responsabilidad social, evitando gastos
innecesarios y priorizando el beneficio colectivo sobre intereses particulares.

[1l. Eficacia: Las y los servidores publicos actuaran conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales segun sus responsabilidades,
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

1V. Eficiencia: Las y los servidores publicos actuaran en apego al Plan Municipal de
Desarrollo, debiendo optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos y metas institucionales.

V. Equidad: Las y los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Vi. Honradez: Las y los servidores piblicos se conduciran con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio del cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacién de servicio.

VII. Imparcialidad: Las y los servidores publicos daran a la ciudadania en general, €] mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

VIII. Integridad: Las y los servidores publicos actuaran siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés piblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar. /

A
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1X. Legalidad: Las y los servidores piblicos haran sélo aquello que la norma expresamente
les confiere y en todo momento, sometern su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

X. Lealtad: Las y Jos servidores publicos corresponderan a la confianza que el Municipio les
ha conferido, tendran una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y garantizaran el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

=
&L

X1. Objetividad: Las y los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personaies o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral ¢ imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

XII. Profesionalismo: Las y los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables a su empleo, cargo o comisidn, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

XIIl. Rendicién de cuentas: Las y los servidores piblicos asumiran plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se
sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

XIV. Transparencia: Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando en términos de las disposiciones
legales aplicables la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difundiran de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo la informacién reservada y confidencial que estén bajo su custodia.

Articulo 7. Son valores que deben observar y cumplir en todo momento laboral las y los
servidores publicos de integrantes Administracién Ptiblica Municipal:
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exterior del H. ayuntamiento de Xicotlan, siempre bajo estandares de buen trato y armonia,
buscande en todo momento que en el servicio publico que se brinde, exista una atencion
adecuada a todas y todos los usuarios y compafieros servidores publicos, considerando sus

L. Respeto: Las y los servidores publicos otorgaran un trato digno y cordial al interior y . =)

derechos, de tal manera que propiciaran el dialogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

IL. Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores piblicos en la prestacion de los
servicios publicos deberan otorgar a todas las personas sin distincidn, exclusion, restricciéon
o preferencia alguna, sino que debera ser universal y accesible para todos y todas.

li. Equidad de género: Los servidores piblicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

IV. Respeto a los derechos humanos: Las y los servidores piiblicos respetaran los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizaran,
promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:

a) Universalidad, el cual establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia, el cual implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

¢) Indivisibilidad, el cual refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables; y,

d) Progresividad, el cual prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion,
Lo que implica que ningim servidor publico integrante de la Administracion Piblica Municipal
de Xicoflan, Puebla, debe humillar, menoscabar, maltratar ni discriminar a persona alguna,
contrario a ello debera procurar en todo momento un trato igual hacia a todas las personas.

V. Respeto al plantea: Las y los servidores piblicos en el desarrollo de sus actividades
Palacio aEbidaran, dol medio ambientp ¥ los recursos, patygalcs, asi como la fnolamsiissionice
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campafias de concientizacion hacia la poblacién de la importancia del cuidado del planeta, : |
asumiendo una voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones.

VI.  Maxima publicidad y transparencia: establece que la informacién en posesion de los
servidores publicos de la Administracién Municipal es publica por defecto, accesible a
cualquier persona y sujeta a excepciones muy especificas por razones de interés publico, a
través de la cuentas y plataformas oficiales, las cuales da a conocer las acciones de gobierno
en favor de la gente y el uso racional de los recursos publicos.

VII.  Interés publico: Las y los servidores publicos actuaran buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad Xicoteca por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

VIII. Cooperacion: Las y los servidores piiblicos colaboraran entre si y propiciaran el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en ¢l Plan de Desarrollo
Municipal y programas institucionales, generando asi una plena vocacion de servicio pablico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en el Ayuntamiento;

IX. Identidad Originaria: Las y los servidores publicos reconoceran, respetaran e
integraran la diversidad cultural, lingiiistica, cosmovisiones y saberes de los pueblos
originarios del municipio, optaran por un trato digno y no discriminatorio, la adaptacion de
servicios a contextos locales, el uso de lenguas originarias, y la participacion activa de las
comunidades en la toma de decisiones para asegurar su bienestar y desarrollo.

X. Honestidad: Las y los servidores pablicos deberan actuar con decoro, rectitud,
veracidad y de manera integra en todas las circunstancias del desarrollo de sus actividades o
comisiones que desempefié;

XI.  Liderazgo: Las y los servidores publicos seran guia, ejemplo y promotoras de este
codigo; fomentaran y aplicaran en el desempeiio de sus funciones los principios que las leyes
les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos al
servicio publico.

XIl.  Solidaridad: Las y los servidores piiblicos deberan propiciar que el trabajo que
realicen sea de manera armonica e implique la colaboracion entre la Administracién Publica

Palacio Manicipal o/n C.P.74750 Col. Centro Xicothin, Pucbla.
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XIll. Municipal y la ciudadania, independientemente de sus intereses personales, con el
proposito de cumplir con los objetivos y metas institucionales del Plan Municipal de

Desarrollo.

XIV. Imnovacién: Las y los servidores publicos deberan procurar en el ambito de sus
atribuciones y competencias, la implementacion de procesos digitales en sus SEervicios,
buscando mejorar y dinamizar la atencion al ciudadano.

XV. Lealtad: Las y los servidores piiblicos corresponden a la confianza que el Estado le
ha conferido; tiene una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

CAPITULO IV REGLAS
DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Las y los servidores ptiblicos de la Administracién Publica Municipal deberan
ejercer sus funciones con estricto apego a la legalidad, orientando su conducta hacia la
transparencia, honradez, profesionalismo, imparcialidad, respeto y compromiso con el
interés colectivo.

Para ello, se establecen las siguientes reglas de integridad, cuyo incumplimiento se configura
cuando se actualicen las conductas que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se sefialan:

L. Ejercicio de la funcién publica. La actuacién de las y los servidores publicos debera
regirse por los valores de legalidad, imparcialidad, disciplina, lealtad y orientacion al bien
comiin. Se contraviene esta regla cuando se usan atribuciones en beneficio propio o de
terceros, se obstaculizan denuncias o investigaciones, se condiciona la atencién a intereses
politicos o econdémicos, se emplean recursos publicos para fines distintos a los autorizados,
0 se incurre en actos de discriminacién, hostigamiento, intimidacién o duplicidad de cargos
incompatibles.

L. Administracién de bienes piblicos. Quienes intervengan en la gestion, baja,
enajenacion o uso de bienes muebles e inmuebles, deberan garantizar eficiencia, honradez y
transparencia.
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Se infringe esta regla al disponer de bienes atin utiles, manipular o sustraer informacién de
procedimientos, recibir beneficios indebidos, alterar condiciones de competencia, o destinar
los bienes publicos a fines particulares.

lll.  Comportamiento digno. Las y los servidores puiblicos deberan conducirse con respeto,
evitando expresiones o conductas de hostigamiento, acoso ¢ connotacién sexual.

Se incumple cuando se realizan tocamientos, insinuaciones, condicionamientos laborales o
de tramites a favores sexuales, exhibicion de material inapropiado o cualquier accién que
vulnere la dignidad de las personas.

V. Contrataciones, licencias y concesiones. Los procedimientos deberan observar los
principios de equidad, objetividad, transparencia y legalidad.

Se contraviene esta regla al favorecer participantes, omitir declarar conflictos de interés,
establecer requisitos injustificados, revelar informacién indebida, omitir sanciones, recibir
beneficios personales o beneficiar a familiares hasta cuarto grado.

V. Control interno. Los servidores publicos responsables de disefiar, implementar o
aplicar controles internos deberan garantizar informacién oportuna y confiable, asi como
salvaguardar recursos y prevenir actos de corrupcion.

Se incumple al ocultar riesgos, generar informacién incompleta o falsa, omitir supervision,
descuidar la conservacién de documentos, rehusar adoptar mejores practicas, o impedir
propuestas de mejora.

VL. Desempefio permanente con integridad. El comportamiento cotidiano debera reflejar
honestidad, transparencia, trato digno y apego a la ética.

Se infringe al discriminar, retrasar tramites de forma negligente, hostigar a compafieros,
ocultar informacion, aceptar dadivas, realizar actividades particulares en horario laboral, o
utilizar bienes oficiales con fines personales. /‘i
|
1

VI.  Manejo de la informacién piblica. Se debe garantizar el derecho de acceso a la
informacién, resguardando documentos y atendiendo solicitudes con legalidad y
profesionalismo.

Palacio Munic ipal o/n C.P.747350 Col. Centro Xicotlin, Pucebla,

Correo Telefono @ Direccion
ayunt.xcotlan24.27 agmml.com [275) 432 9651 hitps: f'wwwoncotlan.gob.mx




H. AYUNTAMIENTO

DE XICOTLAN. PUE.
&R GESTION  2023-2027

“Unidas gnbf-rnnmns m(-Jnr"
#MICOTLAMW=

|
Se incumple al retrasar tramites de transparencia, declarar falsamente la inexistencia de ; |
informacion, ocultar archivos, alterar o destruir documentos, divulgar informacion reservada

o confidencial, o impedir la reutilizacion de datos publicos.

VIII. Procedimientos administrativos. El desarrollo de procedimientos debe asegurar el
debido proceso y las formalidades juridicas.

Se infringe al omitir notificaciones, negar la oportunidad de ofrecer pruebas o alegatos,
excluir medios de defensa, rehusar proporcionar informacion o actuar con parcialidad.

IX. Procesos de evaluacién. La evaluacién institucional debe apegarse a la legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Se incumple al alterar resultados, divulgar indebidamente informacién, simular registros o
desatender recomendaciones derivadas de evaluaciones internas o externas.

X. Programas gubernamentales. La implementacién y operacién de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de género, asi
como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia
y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas que deriven de éste.

X1 Recursos humanos. Los procesos de seleccidn, contratacién, evaluacién y
designacion de personal deberan garantizar mérito, igualdad de oportunidades y ausencia de
conflictos de interés.

Se incumple al contratar personas sin perfil adecuado, con vinculos familiares hasta cuarto
grado, sin constancia de no inhabilitacién, o al manipular evaluaciones y disponer del
personal para fines personales.

XIl.  Tramites y servicios. La atencién a la ciudadania debe brindarse con respeto,
equidad, eficiencia y legalidad.

h
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Se incumple al dar informacién falsa, retrasar injustificadamente, exigir requisitos no
previstos en la ley, discriminar o recibir dadivas por tramites y servicios.
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CAPITULO V
COMITE DE ETICA

Articulo 9. El Comité es un drgano colegiado, que sesionari de manera ordinaria,
cuatrimestralmente, y de manera extraordinaria, las veces que con motivo de sus atribuciones
y funciones se requiera Y éste estara integrado de la forma siguiente:

Un Presidente, que sera el Presidente(A) Municipal.

Un secretario ejecutivo, que sera el Contralor Municipal.
Un Vocal, que sera el Tesorero Municipal.

Un Segundo Vocal, que sera la secretaria Municipal.

Un Tercer Vocal que seria el Director De Obras Publicas.

VVVVY

La y el servidor publico que integré el Comité podra designar a una persona suplente, la que
ejercera las mismas atribuciones y funciones que tiene su propietario, cuando entren en
funciones.

Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria de votos y, en caso de empate, el
Presidente del Comité contara con voto de calidad.

Articulo 10. Son atribuciones y funciones del Comité, las siguientes:

1. Dar méaxima publicidad y promocién a los principios, valores y reglas de integridad de este
Cédigo, para que las mismas sean previstas como rectoras en la Administracion Publica
Municipal;

[I. Prevenir actos de corrupcion;

lIl. Proponer modificaciones y actualizaciones que correspondan al presente Codigo,
tomando en cuenta la participacion ciudadana;

IV. Promover y proponer medidas de prevencién y capacitacién para que no se realicen
actuaciones y conductas contrarias a los principios, valores y reglas de integridad que se
establecen en el presente Cédigo;
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V. Formular recomendaciones para que los principios, valores y reglas de integridad de este
Cédigo se lleven a cabo por las y los servidores publicos de la Administracion Piblica

Municipal, y

V1. Generar las condiciones para que la ciudadania conozca cémo se puede presentar una
denuncia y con base en ésta se comience un procedimiento administrativo, en caso de que se
infrinja el presente Cédigo.

VIL Las demas que el cumplimiento y la aplicacion del presente Codigo se requieran.

CAPITULO VI
CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 11. La Contraloria, en coordinacién con el Comité de Etica, llevara a cabo la
difusion y capacitacion de este Cddigo, lo que debera ocurrir con apoyo de los titulares de
las de distintas Areas, Direcciones, Coordinaciones, Subdirecciones y jefaturas que integran
la Administracién Piblica Municipal.

Articulo 12. Para la difusioén del contenido de este Codigo entre las y los servidores publicos,
la Contraloria y el Comité de Etica, podra hacer uso de cualquiera de los siguientes medios:

1. Pagina de internet del Ayuntamiento
I1. Circular, memorandum, oficio o correo electrénico institucional; y

11I. Cualquier otro, que la Contraloria, el Comité de Etica y en su caso el Ayuntamiento
consideren conveniente de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Tratandose del personal de nuevo ingreso a la Administracion Pablica Municipal, al

momento de iniciar el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién se le dara a conocer
el presente Cédigo, para lo cual se dejara la constancia respectiva.
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CAPITULO VII _
CODIGO DE CONDUCTA |

Articulo 13. E]l Ayuntamiento debera elaborar y en su caso actualizar el Cédigo de Conducta,
el cual debera estar alineados a los principios, valores y reglas de integridad establecidas en
el presente Cddigo, debiendo contar con la autorizacion de la Contraloria y apegarse al
instrumento legal de planeacion vigente, asi también dicho Cédigo de Conducta
necesariamente debera considerar el riesgo ético que cada una de las areas, direcciones,
coordinaciones, etc., pueda presentar, asi como el conflicto de interés, uso inadecuado de
datos personales e informacién privilegiada, discriminacién y lealtad excesiva que
identifiquen en sus respectivas areas.

CAPITULO VIl
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 14. La Contraloria sera la encargada de autorizar el formato de Carta Compromiso
de Etica de las y los servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal, con el
objetivo de que cada de sus areas, direcciones, coordinaciones, etc., entreguen, al inicio del
servicio publico, dicha carta para su debida suscripcién y firma, ademas, esta area debera
hacer entrega de una copia del presente Codigo, para el conocimiento de las personas
servidoras publicas.

En la carta mencionada en el parrafo anterior, las y los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal, se obligaran entre otras cuestiones, a dar cumplimiento
integro al presente Codigo y al Codigo de Conducta, en el entendido de que dicha carta debera
quedar a resguardo del area de Recursos Humanos, sin la cual no podré comenzar a ejercer
su empleo, cargo o comision.

CAPITULO IX INTERPRETACION
DEL CODIGO

Articulo 15. La Contraloria es la dependencia competente para aplicar, interpretar y vigilar
el cumplimiento del presente Codige y en su caso el Cédigo de Conducta que rigen el actuar
de las y los servidores publicos integrantes de la Administracién Piblica Municipal.
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Articulo 16. Las y los servidores piblicos integrantes de la Administracién Publica
Municipal, que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién no de cumplimiento a los
principios, valores y reglas de integridad sefialados en el presente Cddigo, asi como el Cédigo
de Conducta, podra incurrir en faltas, infracciones o en su caso delitos, para lo cual previo
procedimiento que para ello se siga, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla
y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. — El presente Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Xicotian, Puebla, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la gaceta oficial.

SEGUNDO. - Se derogan las demas disposiciones de orden municipal que se opongan al
presente ordenamiento.

TERCERO. — El Comité de Etica a que se refiere el presente Codigo debera crear los
lineamientos por los cuales sus integrantes deberan de regirse, asi como su gestién y
metodologia a seguir, en un término no mayor a noventa dias habiles a partir de la publicacién
del presente Codigo.
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